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IL DATO

COME VA?

Il programma prosegue in linea con le previsioni con il coinvolgimento dell’Unità operativa 

prevenzione e sicurezza negli ambienti di lavoro (Uopsal). Sono stati attivati tavoli intersettoriali di 

confronto in seno al Comitato Provinciale per la salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.

Laura Ferrari, Dario Uber

Coordinatori del Programma PP05 

OBIETTIVI RAGGIUNTI
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30%
è stato istituito il 30% 

dei Piani Urbani di Mobilità 

Sostenibile (PUMS).

 ► Progetto a valenza provinciale che prevede momenti formativi/informativi su tutto il 

territorio con destinatari i caregiver. Il progetto promuove attività  volte  a  far  acquisi-

re  consapevolezza  nei caregiver stessi,  negli  operatori  e  in  generale  nell’opinione  

pubblica  rispetto  all’importanza  di  questa  figura  e  alle  problematiche  connesse  al  

ricoprire questo ruolo.

 ► Diffusione di materiale di comunicazione per diffondere la cultura della sicurezza in 

ambiente domestico e sulla strada nelle comunità locali

 ► Progetto di sensibilizzazione/educazione al problema alcol e guida per i giovani. Tutte 

le scuole nel territorio provinciale hanno ricevuta la proposta, ha aderito il 49% delle 

scuole.

A PROPOSITO DI: 

Formazione

Sono stati realizzati corsi formativi per 

i docenti degli istituti comprensivi (scuola 

primaria e secondaria di primo grado) finaliz-

zati a favorire l’integrazione del tema salute 

e sicurezza nel processo scolastico per lo 

sviluppo di competenze negli studenti e nel 

personale della scuola, attraverso una me-

todologia che preveda un apprendimento 

orientato all’esperienza e basato sul dialogo 

tra studenti e insegnanti e tra insegnanti e 

“tecnici” della salute e sicurezza nei luoghi di 

vita e di lavoro.

IN CONCRETO

Documento provinciale che descrive le 

pratiche raccomandate e sostenibili che 

vengono proposte alle Imprese, pubbliche 

amministrazioni e aziende sanitarie  in 

bozza, implementato con i membri del 

Gruppo di lavoro PP3 “Luoghi di lavoro 

che promuovono salute”. 

È stata svolta un’analisi su buone prassi 

presentata agli Stati Generali del Lavoro 

organizzati dall’Assessorato al Lavoro 

della Provincia autonoma di Trento.Sorveglianza 

PASSI

Osservatorio 

epidemiologico APSS

https://www.epicentro.iss.it/passi/
https://www.epicentro.iss.it/passi/
https://www.epicentro.iss.it/passi/

